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Learning Journey

Strategische Ziele und Ausrichtung mit
Auftraggeber abstimmen

Kernfragen des eigenen Verantwortungs-
bereichs definieren

Fragenkatalog aufsetzen

Shortlist der zu besuchenden Unternehmen
+ Ansprechpartner und Settings der

Besuche klaren

Reiselogistik aufsetzen

2 Teams
+ bis zu 6 Unternehmen

systematische Interviews, Moderation
und Dokumentation der Besuche

Anwenden der Modelle (disruptive Inno-

vationen, etc.), Einordnen der Ergebnisse

Fortschreibung des eigenen Geschiftsmodells
+ Vorbereitung der Gespréche mit Auftraggebern

Learning Journey




Der konkrete Ablauf

Der anschlieBende Teil der Learning Journey
dient der Aufarbeitung, Einordnung und
Integration der Ergebnisse in das eigene
Geschaftsmodell.
Als Denkwerkzeuge und Strukturierungshilfe
arbeiten wir mit dem
Konzept der disruptiven Innovationen von
Clayton Christensen
Innovationsklima-Index von Ekvall / Wehner
Business Model Canvas von Osterwalder /
Pigneur
Design Thinking nach Nigel Cross

Im Ergebnis verfiigen die Fiihrungskrafte
iiber ein auf ihre eigenen Verantwortungs-
bereiche abgestimmtes Geschaftsmodell, das
sie im Weiteren mit den Auftraggebern aus

dem Top-Management diskutieren, schirfen
und schlieBlich umsetzen konnen.

Einzelne Phasen
Learning Journey

Ablauf




