Engagém\enf for
Sustainability

7 . Format
Klimakrise: e 1-tdgiger Workshop fiir Gruppen von 6 - 50 Teilnehmenden
Wie wir.von der:Betroffenheijt

ins Handeln konimen v ' Fir wen

ivi b Mitarbeitende, die sich fiir echte Nachhaltigkeit im Unternehmen
engagieren und vernetzen wollen — unabhdngig von
Hierarchiestufe und Vorerfahrung

Warum

Inhalt
DI GIP Gl AT e UGS UITSEES TR SEe i S Elne i — Impulsvortrag zu den planetaren Grenzen wirtschaftlichen
miussen, ist klar — 3 Erden pro Jahr zu verbrauchen, wahrend Handelns
sich nur eine regeneriert, kann kein zukunftsfahiges Konzept — Klimawandel und persénliche Betroffenheit
sein. Gleichzeitig wird die Zeit knapp, es muss bald etwas — Umgang mit Ohnmacht, Uberforderung und Gleichgiiltigkeit
passieren. Immer mehr Unternehmen haben Nachhaltigkeit _ Wie Mensch wieder ins Handeln kommt
als Geschdftsmodell erkannt. Sie wollen wissen, wie Sie mit — Bildung von Circles for Sustainability unter den

Ihrem Verantwortungsbereich von der rationalen Einsicht ins
wirkungsvolle Handeln kommen?

Teilnehmenden

Das Konzept

Wie entsteht zielgerichtetes Handeln fiir mehr Nachhaltigkeit? schafft innerhalb eines Tages die Grundlagen in allen drei Bere-
Fir die riesige Aufgabe der Transformation unserer Wirtschaft ichen, quer durch alle Hierarchieebenen im Unternehmen. Mit den
brauchen wir sowohl fundiertes Wissen als auch eine robuste aus dem Workshop entstehenden vernetzten Circles for Susatin-
Motivation. Und gegenseitige Unterstiitzung. Dieser Workshop ability entstehen sichtbare Verdnderungen in den Folgewochen.

Engagement fiir Nachhaltigkeit im
Unternehmen férdern — mit Kopf,
Herz und Hand

Mit einem fundierten Uberblick Giber wichtige
Nachhaltigkeitsparameter startet der Tag.
AnschlieBend fuhrt er die Teilnehmenden in einem
mehrstufigen Prozess weiter zu den Quellen ihrer
eigenen Motivation. Der wachsende Wunsch, einen
sinnvollen Beitrag leisten zu kdnnen, miindet in den
Circles for Sustainability.

Informationen zu Orga & Ablauf:

Dieser Workshop findet als Prasenzworkshop statt. Das Format bietet sich sowohl fir Verant-
wortungsbereiche (Abteilungen, Bereiche, ...) als auch als offenes Roll-In aus allen Unterneh-
mensteilen an. Es eignet sich fur Gruppengréen von bis zu 50 Teilnehmenden und kann sehr
gut an bestehende Formate und Konzepte angehdngt werden, funktioniert aber genauso als
stand-alone Format. Mit dem anschlieBenden Konzept Circles for Sustainability entsteht eine
liber das Ende des Tages wirkende Selbstorganisation mit entsprechender Sichtbarkeit im

Unternehmen.

Kontq kt Weitere Informationen und +49 521 54 37 39 29

personliche Beratung unter: info@p1-c.de
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